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BAKEN QU e 2 Loliezorggroep

rirouwd vakkundig

Gezamenlijke ambitie /6

Wij, vier VVT-organisaties in de regio Noord-Veluwe, willen als ouderenzorgspecialist
onze bijdrage leveren aan een samenredzame gemeenschap. We stimuleren dat
ouderen zo lang als mogelijk zelfstandig kunnen leven, of zij nu te maken hebben met
psychogeriatrische problematiek, moeilijk verstaanbaar gedrag, of ernstige
lichamelijke of meervoudige beperkingen. Hierbij worden zij ondersteund door hun
netwerk, hun buurt, technologie en, waar nodig, professionele zorg.

Onze basis ligt in het bieden van complexe zorg die intensief, langdurig en
specialistisch is, en die vaak samenhangt met meerdere zorgvragen tegelijk. Dit doen
wij in onze woonzorglocaties en in de thuissituatie. Ook wanneer iemand verhuist
naar een woonzorglocatie, blijft hij of zij onderdeel van de samenleving. We
versterken elkaar in het organiseren van deze zorg en dragen samen
verantwoordelijkheid voor een toekomstbestendige ouderenzorg in de regio.

Gezamenlijke opgave

We gaan voor een toekomst waarin ouderen, hun netwerk en zorgprofessionals
samen verantwoordelijkheid nemen, lokaal ingebed en regionaal versterkt, met
medewerkers die trots en toegerust zijn, en met vertrouwen samen doorpakken.

We werken samen vanuit de volgende uitgangspunten: é\

o Zorgen met, in plaats van zorgen voor: zorg is onderdeel van de samenleving.

e De mens en de gemeenschap centraal, niet de organisatie.

e Verantwoordelijkheid delen: inwoners, buurt, professionals én bestuurders.

e Samenredzaamheid agenderen: in missies, visies en meerjarenplannen.

e Over de grenzen van de eigen organisatie heen werken.

e Cultuurverandering stimuleren binnen teams: van zorgverlener die zorgt voor
naar samen met en daarin verbindt.

e Ruimte geven aan lokale initiatieven, experimenten en lerende praktijken.

e Producten of diensten kunnen over en weer gebruikt of ingezet worden in de
regio; het gaat er niet om van wie iets is, maar voor wie het werkit.

e Bouwen aan gedeeld leiderschap: [okaal georganiseerd, regionaal verbonden.

e We kiezen voor toegankelijke en inspirerende ’raal.[é)
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We zoeken actieve samenwerking met elkaar op de volgende thema'’s:

Avond-, nacht- en weekend: Gezamenlijk borgen, toegankelijk en beschikbaar
maken van 24-uurs ambulante, specialistische zorg.

Behandeling en expertise: Gezamenlijk ontwikkelen en borgen, toegankelijk en
beschikbaar maken van specialistische intensieve zorg voor de regio, zo ook crisis-
en palliatieve zorg.

Reablement: Continu stimuleren van zelfredzaamheid en eigen kracht.
Huisvesting in de regio: Medeverantwoordelijkheid voor passende woonvormen
voor ouderen met een specialistische, intensieve en langdurige zorgvraag.
Technologie: Gezamenlijke innovatie-agenda, in aanvulling op de TZA (Technologie
& Zorg Academie)

Arbeids(markt)ontwikkeling en Samen zorgen: Kennisdeling op thema's als
“Bekwaam is inzetbaar” en informele zorg.

Samenwerking in de wijk: Ontwikkelen in maatschappelijke verbinding met
inwoners, gemeenten, corporaties, welzijns- en zorgorganisaties en huisartsen.

| Onze beweging | é\

We willen dit niet alleen vastleggen, maar ook in beweging brengen. Daarom gaan we
werken met promotors in onze eigen organisaties, verbinden we lokale initiatieven met
regionale visie, en creéren we ruimte voor samenwerking over organisatiegrenzen heen.
Met een gezamenlijke campagne maken we de beweging intern, en waar mogelijk ook
extern, zichtbaar. Met als basis inspirerende verhalen vanuit het werkveld en inwoners
die samenredzaamheid tastbaar maken.

Zo bundelen we onze krachten en werken we gezamenlijk aan een toekomst waarin
ouderen, hun netwerk en zorgprofessionals sémen verantwoordelijkheid nemen,
samenredzaamheid verankerd raakt en kwalitatieve complexe en intensieve
ouderenzorg geborgd is.
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